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DIRECTIA EVALUARE TEHNOLOGII MEDICALE
Compartiment Evaluare Medicala

Aprobat
PRESEDINTE,
Avizat
VICEPRESEDINTE,
FISA POSTULUI
Nr..........

Numele si prenumele titularului: n/a

A. Informatii generale privind postul

agkrownE

Nivelul postului*): executie

Denumirea postului: Medic specialist

Cod COR: 221201

Gradul/Treapta profesional/profesionala: medic specialist

Scopul principal al postului: evaluarea introducerii DCI-ului in lista care cuprinde denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie
personala, pe baza de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de sdnatate, precum si
denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor
nationale de sdnatate, aprobata prin hotarare de guvern;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.
2.
3.

ok~
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C.

Studii de specialitate: studii superioare (diploma de licenta) medicina
Perfectionari (specializari): certificat de medic specialist
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte operare MS Office
(avansat), cunostinte operare pe calculator (avansat)
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Ib. Engleza (nivel avansat)
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
« Abilitati de comunicare, capacitate de analiza si sinteza;
» (Capacitate de autoorganizare, de autoperfectionare;
» Rezistenta la efort si stres, spirit de initiativa, spirit de echipa
» Putere de decizie si asumarea responsabilitatii;
Cerinte specifice: specializarea Medicina de Familie, aviz de libera practica
Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): n/a

Atributiile postului:
1. Responsabilitati globale
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Cunoasterea si respectarea tuturor procedurilor care se aplica in domeniul sdu de activitate;
Coopereaza la solutionarea tuturor problemelor ce apar la locul de munci;

Manifesta corectitudine si promptitudine in relatiile cu toate structurile;

Manifestd un interes continuu pentru instruirea si perfectionarea profesionald, precum si pentru
activitatea pe care o desfasoara, in vederea cresterii calitatii muncii sale;

Respecta programul de lucru;

Respecta curatenia la locul de munca, igiena personald si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

Raspunde prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de sefii
ierarhic superiori;

Manifesta interes si initiativa in vederea bunei desfasurari a activitétii sale, inaintand ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea calitdtii muncii prestate, pentru a primi acordul scris In vederea
aplicarii acesteia;

Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

Adoptarea in permanentd a unui comportament in masurd sd promoveze imaginea $i interesele
institutiei;

Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Este direct raspunzator de indeplinirea Intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite In prezenta fisa;

Participa la instruirea privind normele de protectia muncii, le respecta si le aplica intocmai;
Raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor;
raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a ANMDMR si ale
Regulamentului intern al ANMDMR, a hotararilor Consiliului stiintific, hotararilor Consiliului de
administratie, instructiunilor si deciziilor presedintelui ANMDMR relevante.

2. Principalele sarcini si responsabilitati

primirea confirmarilor de plata pentru dosarele depuse in vederea evaluarii tehnice;

examinarea cererii si a documentatiei prezentate de solicitanti in acord cu reglementarile in vigoare
privind evaluarea tehnologiilor medicale;

tine evidenta lucrarilor personale efectuate conform dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de legalitatea actelor intocmite (rapoarte, referate) in fata persoanelor din conducere carora
se subordoneaza;

descarcarea pe server, in folderele ordonate alfabetic dupa detindtorul autorizatiei de punere pe
piatd/reprezentantul detinatorului, a CD-urilor cu documentatia aferentd cererilor de evaluare a
tehnologiilor medicale;

consultarea unor site-uri profesionale: EMA, HAS, NICE, SMC, IQWIG, GBA, site-uri medica ale
societdtilor europene si americane
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e analizarea RCP-urilor, a rapoartelor de evaluare elaborate de autoritatile competente, a ghidurilor
clinice si protocoalelor terapeutice sau a altor date utile in vederea finalizarii procedurii de evaluare;

e consultarea bazelor de date proprii care cuprind ,,Situatii” solicitate si ,,Documentatie” depusa de
solicitant, ,,Rapoarte” de evaluare a tehnologiilor medicale, ,,Adrese si Decizii” emise, ,,Contestatii”
depuse de companiile detinatoare ale autorizatiilor de punere pe piatd, ,,Protocoale terapeutice
elaborate”, ,,Site”, care cuprinde situatia cererilor depuse si publicate pe site;

e participarea la grupuri de lucru la desemnarea de cétre seful/sefii ierarhici

e intocmirea si tehnoredactarea adreselor si deciziilor de includere
neconditionatd/neincludere/excludere/includere conditionata/extindere indicatii/ mutarea unei DCI
compensate/notarea unei DCI compensate cu (*), (**), (***), (****) si prezentarea acestora pentru
semnat la seful de Departament si Presedinte;

e primirea acestora de la semnat si trimiterea lor catre solicitanti;

e primirea completarilor solicitantilor In urma invalidarii cererilor de evaluare de la directorul DETM;

examinarea completarilor solicitantilor in urma invalidarii cererilor de evaluare;

verificarea dosarelor pentru sedinta de Contestatii;

intocmirea si tehnoredactarea situatiei cu ,,Dosare finalizate”;

participare la raportarea unor situatii solicitate de sefii ierarhici si de Presedintele ANMDMR;

intocmirea si tehnoredactarea raspunsului la adresele solicitate de sefii ierarhici;

participarea la sedintele de Contestatii;

participarea la programul de instruire stabilit in planul departamentului.

respectarea responsabilitatilor postului - cele care decurg din obligativitatea executarii

atributiilor/sarcinilor din fisa si cele date de directorul DETM;

respectarea angajamentului de confidentialitate;

e respectarea Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern, a hotararilor
Consiliului  stiintific, hotararilor Consiliului de Administratie instructiunilor si deciziilor
presedintelui ANMDMR relevante;

e asigurarea integritatii patrimoniului;

e respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgents;

e rezolvarea lucrarilor solicitate de directorii din ANMDMR, indiferent de scara ierarhic  superioara.

3. Atributii si raspunderi ce revin personalului ANMDMR, in domeniul securititii si sanatatii in
munca Toti salariatii ANMDMR au, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sandatdtii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele responsabilitati generale:
1. sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca;
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2. sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, orice
defectiune tehnica, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana si de catre personalul din subordine;

7. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

8. sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

9. sdparticipe la instructajele in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi Insuseasca si sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

10. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandtétii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
o Coordonator - Directia evaluare tehnologii medicale
o Vicepresedinte cu atributii privind activitatile specific stiintifice
o Presedinte

- superior pentru: n/a
b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Directia evaluare tehnologii medicale
¢) Relatii de control: n/a
d) Relatii de reprezentare: n/a
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2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: n/a
b) cu organizatii internationale: n/a
C) cu persoane juridice private: n/a

3. Delegarea de atributii si competenta*****): n/a
E. Tntocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: n/a
2. Semndtura: n/a
3. Data: n/a
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